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Política de gestión integrada: 
Calidad · Medioambiente · Inocuidad · Salud laboral 
 

La Dirección de TECNOVE, empresa dedicada al diseño, fabricación, mantenimiento y reparación 

de carrozados de vehículos especiales para uso civil y militar así como de contenedores multiuso y 

prestación de servicios de catering para organismos públicos y privados, ha implantado un Sistema 

de Gestión Integrado basado en las normas UNE EN-ISO 9001, UNE EN-ISO 14001, PECAL 2110, UNE 

EN-ISO 45001 y UNE EN-ISO 22000, con el fin de incrementar la satisfacción de sus partes interesadas 

mejorar sus procesos y productos/servicios, pero priorizando la seguridad de los trabajadores y el 

cuidado del entorno cumpliendo con los requisitos legales que nos afecten, y comprometidos con 

una mejora continua del SGIA. 

De esta manera, la Dirección de TECNOVE establece los siguientes compromisos: 

 

Gestión medioambiental: Desarrollar nuestras actividades de manera sostenible y 

responsable incluyendo la prevención de la contaminación, buenas prácticas 

ambientales (reducir, reutilizar y reciclar), gestión adecuada de residuos, uso eficiente 

de recursos naturales, materias primas y energía en todos nuestros centros y servicios. 

 

Gestión de la seguridad y salud: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y 

saludables para los trabajadores, eliminando peligros y reduciendo los riesgos, así 

como estableciendo planes de emergencia adecuados y garantizando la vigilancia 

de la salud. 

 

Política y estrategia: Fijar objetivos y metas proporcionando los recursos necesarios 

siempre orientada hacia el cumplimiento de las necesidades y expectativas de 

nuestras partes interesadas, optimizando los procesos. 

 

Requisitos legales: Cumplir con los requisitos legales en el ámbito de Seguridad y Salud 

en el trabajo, calidad del servicio o de carácter medioambiental, legislación relativa 

a inocuidad de los alimentos que nos afecten, así como otros requisitos reglamentarios 

o particulares de nuestros clientes. 

 

Formación continua: se realizan formaciones adaptadas a cada puesto de trabajo y 

a las necesidades que surjan, de forma que todo el personal sea capaz de mejorar 

sus cualidades y los objetivos planteados 

 

Consulta y participación: Consultar y hacer partícipes a los trabajadores y sus 

representantes en todos los ámbitos, incluyendo los relacionados con el Comité de 

seguridad y salud. 

 

Seguridad alimentaria: Garantizar el más alto nivel de calidad y seguridad alimentaria 

en la cadena de suministro, estableciendo un sistema de autocontrol mediante 

APPCC aplicado al procedimiento completo, controlando desde los proveedores 

hasta el servicio. 

 

Cambio climático: Desarrollar y promover el uso de energías renovables, y en 

concreto de la tecnología fotovoltaica, como elementos esenciales en la 

descarbonización del modelo energético actual y que minimizan el impacto de los 

efectos adversos del clima sobre el planeta. 

 

Para ello, esta política estará disponible para las partes interesadas pertinentes, y se comunicará 

dentro de la organización, siendo revisada periódicamente para garantizar su adecuación. Esta 

política sirve de marco de referencia para la definición de los objetivos anuales de TECNOVE. 
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