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|.- Carta de renovacion del compromiso

En Herencia, a 30 de julio de 2025

Estimados lectores,

Como en afios anteriores, me complace reiterar y renovar el compromiso que ya se iniciara en
el afio 2009 Tecnove con el Pacto Global de Naciones Unidas, asi como con su implementacién
y promocion de los Diez Principios en materia de derechos humanos y laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion, al igual que los objetivos para el desarrollo sostenible (en

lo sucesivo referidos como “ODS”).

En Tecnove queremos contribuir en la medida de nuestras posibilidades con el desarrollo social
y con los valores contenidos en los referidos Diez Principios y los ODS, para lo cual dedicamos
parte de nuestros recursos y esfuerzos. Asi en Tecnove pensamos que desde el ambito
empresarial se debe de colaborar a crear una sociedad mas justa, solidaria y respetuosa con el
medioambiente y con los valores humanos. Este compromiso tiene un reconocimiento expreso

dentro del programa de compliance de la empresa.

En el afio 2024, Tecnove ha continuado con su presencia internacional. Tanto en su operativa
interior como en la internacional, la compaiiia ha trasladado en la medida de sus posibilidades
los valores éticos y los principios de responsabilidad social empresarial que inspiran vy
fundamentan los Diez Principios y los ODS. Ademas, TECNOVE, S.L. ha contribuido
econdémicamente al sostenimiento del Pacto Global mediante la correspondiente donacién a la

fundacion internacional y ha abonado su cuota anual como socio de UNICEF.

Para el préximo ejercicio nuestro compromiso es seguir profundizando en la implementacidn
del Pacto Global de Naciones Unidas, sus Diez Principios y los ODS, tanto a nivel interno como

en las relaciones comerciales que la empresa mantiene con terceros.

Por consiguiente, Tecnove reafirma y renueva su compromiso con la Red Espafiola del Pacto
Mundial a través de la elaboracidn de este informe anual de progreso, asi como con el

reconocimiento y la puesta en practica del Pacto Global en su actividad empresarial.

Atentamente,

Firmado digitalmente
06207859K por 06207859K EUSEBIO
EUSEBIO RAMIREZ RAMIREZ (R: B13032750)

X Fecha: 2025.07.30
(R: B13032750) 13:47:56 +02'00"

D2. Eusebio Ramirez Gonzalez-Ortega
Representante Legal de TECNOVE, S.L.



II.- Perfil de la entidad

2.1.- Datos generales de la empresa

Razoén social

TECNOVE, S.L.

Tipo de empresa

PYME

Direccidon Avda. Alcdzar 6, CP 13640
Localidad Herencia
Provincia Ciudad Real

Comunidad Auténoma

Castilla-La Mancha

Direccion Web

www.techove.com

Nombre del maximo cargo ejecutivo

Eusebio Ramirez Gonzalez-Ortega

Persona de contacto

Natalia Gonzalez

Numero de empleados directos

174

Sector

Automovilistico

Actividad Principal

Fabricacion, comercializacién, reparacion,

mantenimiento y construccion de

carrocerias, remolques, carrocerias de
vehiculos especiales, contenedores para
transporte, contenedores frigorificos vy

contenedores especiales.
VEHICULOS ESPECIALES: militares,
emergencias, sanitarios, telecomunicaciones,
industriales, frigorificos, formacién, taller,
puestos de mando, aeropuertos, etc.
CONTENEDORES: militares, alojamiento,
armamento, municién, sanitarios, lavanderia,
frigorifico, expandibles, cargas especiales,...
CAMPAMENTOS: Construcciones modulares,
Hospitales, headquarters, almacenes,
oficinas, etc.

SERVICIOS: alimentacién, catering, limpieza,

mantenimiento, lavanderia, seguridad, etc.

Cifra de negocios 2024

50.171.313,99€



http://www.tecnove.com/

Grupos de interés mas significativos Clientes, empleados, proveedores,

comunidad, administracién y accionistas

Paises donde su empresa tiene presencia | Espafia, Chile, Peru, Uruguay, Ecuador y en

activa zona de operaciones del Ejercito de Tierra.
Alcance del Informe de Progreso Cualquier pais donde TECNOVE se encuentre
implantada

Ciclo de presentacion del Informe de | Anual

Progreso

2.2.- Aspectos generales sobre la implementacién del Pacto Global de

Naciones Unidas en Techove

2.2.1.- Criterio de fijacion de asuntos a incluir en el informe

A la hora de establecer la materialidad o definir los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso se han seguido los indicadores de evaluacién definidos en nuestro Sistema
de Gestion Integrado en ISO 9001 (Calidad), del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Ministerio de Defensa-OTAN PECAL/AQAP:2110, ISO 14001 (Medio Ambiente), ISO 22000:2018
(gestidn alimentaria) y 1ISO 45001:2018 (Seguridad y salud en el trabajo), ISO 28000:2007 sistema
de gestién de la seguridad para la cadena de suministro (logistica alimentaria para catering para
campamentos). Ademas, Tecnove fue la primera empresa en Castilla-La Mancha que obtuvo la
certificacion BEQUAL que distingue a las compaiias como socialmente responsables con la

discapacidad.

2.2.2.- Modo de difusidon de la memoria

A nivel interno de la compaiiia los empleados tienen facil acceso a este informe de progreso a
través de la red informatica, en la cual figura un espacio especifico dedicado a documentos

relacionados con el programa de Compliance.

2.2.3.- Periodo analizado en el informe

El presente informe se refiere a la implementacién y desarrollo del Pacto Global de Naciones

Unidades en la actividad empresarial de Tecnove durante el afio natural 2024.



2.2.4.- Periodicidad de presentacién

Anual

2.2.5.- Lugares de actividad empresarial

Las oficinas centrales de la empresa se encuentran en Espana. La produccién relacionada con
los carrozados de vehiculos se realiza en nuestra planta industrial en Espaia, con sistemas de
produccién y estandares de calidad europeos. Una buena parte de esta produccion se exportd

fuera de Espanfia.

La actividad internacional tiene una creciente importancia tanto respecto a la actividad de
construccion de campamentos como la prestacidén de servicios fundamentalmente de catering,
restauracién y lavanderia en las misiones de paz que realiza el Ministerio de Defensa espaiiol y
respecto a grandes multinacionales que precisan dicho tipo de servicios en sus instalaciones y
campamentos. Durante el 2024 se han ejecutado proyectos en Chile, Perud, Uruguay, Ecuador

Sudafrica, Arabia Saudi.

Parte de esa actividad internacional se gestiona mediante procedimientos de contratacion
regidos por la normativa contractual publica que garantiza la transparencia y la legalidad.
Tecnove es la empresa seleccionada mediante licitacién publica como proveedora de estos
servicios. A este respecto hay que resaltar que TECNOVE ha suscrito el Cédigo de Conducta de
Apoyo Prioritario que le acredita como suministrador del Departamento de Defensa de los
Estados Unidos. La mayoria de las licitaciones privadas se realizan con importantes
multinacionales que tienen a su vez una regulacidon generalmente enmarcada dentro de los
Principios del Pacto Global de Naciones Unidades que ofrece unas garantias equivalentes, y a
veces superiores, que la publica respecto a transparencia y legalidad. No puede a estos efectos
dejar de resaltarse que tales compafiias multinacionales someten a TECNOVE a rigurosos
examenes y verificaciones que también evidencian la realidad del compromiso de TECNOVE con

la transparencia, legalidad y demas principios del Pacto Global.

Como consecuencia de la ejecucion de contratos en los paises en los que se realizan estos
proyectos o misiones amparadas por Naciones Unidas o acuerdos internacionales de

cooperacion tenemos proveedores o subcontratistas originarios de dichos Estados.

Tecnove ha trasladado su implementacion de los Diez Principios del Pacto Global de Naciones

Unidas a todos los lugares donde tiene actividad empresarial.



En ese sentido, la compafiia se ha sometido a auditorias sobre compliance por clientes y
proveedores, asi como de prevencién de riesgos laborales, gestién de calidad, medioambiente,
recursos humanos y técnicos en diversos paises y diferentes entidades por la empresa

IVAC/KIWA y acreditadas por ENAC.

2.2.6.- Impacto medioambiental

Nuestra actividad empresarial no tiene un alto impacto medioambiental. Tecnove ha puesto en
marcha la implementacidon del sistema de Gestién Medio Ambiental de acuerdo con los
estdndares establecidos en la norma ISO 14001: 2015, y se ha sometido a una auditoria externa
y otra interna de los procesos productivos para acreditar que se desarrollan acordes a las
exigencias medio ambientales. Gracias a las medidas implementadas, a pesar de tener una
mayor actividad los indices contaminantes se han mantenido estables e incluso algunos se han

reducido.

2.2.7.- Estrategia y gobierno

Tecnove incorpora las sugerencias de los grupos de interés con los opera como clientes,
trabajadores y proveedores, en su estrategia y en sus procesos de decisiéon mediante el contacto
gue mantiene con ellos. La informacion recabada es analizada y tenida en cuenta en la toma de

decisiones por parte de la empresa.

2.2.8.- Naturaleza juridica de la empresa

La compaiiia tiene la forma juridica de una sociedad limitada.

2.2.9.- Evaluaciéon de la junta directiva de la empresa de la implantacion de los 10

Principios

La direccién de la compafiia, mediante el Comité de Compliance, analiza anualmente mediante
un informe la implementacidn y el desarrollo de los 10 Principios en la actividad empresarial, asi
como el cumplimiento normativo y su cddigo deontoldgico. Tal evaluacidn se efectta entre otras
formas, a través de los indicadores objetivos que proporciona nuestro Sistema de Gestidon
Integrado basado en las normas UNE EN-ISO 9001, UNE EN-ISO 14001, PECAL 2110, ISO
45001:2018, ISO 22000:2018, 1SO 28000:2007. Tecnove también dispone de un departamento
especifico de calidad, con personal y recursos dedicados exclusivamente al referido Sistema de

Gestion Integrado.



Tecnove ha realizado un andlisis y evaluacion de riesgos penales, para la posterior gestion de los
mismos, en cumplimiento del modelo de organizacién y gestién regulado en el articulo 31 bis

del cddigo penal espaniol

A su vez, dentro de la empresa hay un Comité de Apoyo, encargado de supervisar y mejorar las
actividades correspondientes a Seguridad y Salud en el trabajo. Dicho Comité estd compuesto

por trabajadores y representantes de la empresa.

2.2.10.- Organigrama

El organigrama general de la empresa es el siguiente:

PRESIDENCIA

COMITE
COMPLIAMCE

DIRECCION
GENERAL
| |
5 3 RE(URSOS ADMINISTRACION
FABRICA CONSTRUCCION SERVICIOS COMERCIAL EINANCIERO

NACIONAL J— INTERNACIONAL

COMPRAS PRODUCCION

2.3.- Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Tecnove comparte los objetivos de Naciones Unidas en las diferentes tematicas. Especialmente
las relacionadas con los 10 Principios del Pacto Global de Naciones Unidas y los ODS. De hecho,
TECNOVE ha contribuido econémicamente con la fundacién internacional del Global Compacty
ha trabajado como proveedor en diversos proyectos de Cruz Roja Espafola y de Naciones Unidas

y sus diferentes agencias durante el afio 2024.

2.4.- Direccion web

http://www.tecnove.com/



http://www.tecnove.com/

lll.- Metodologia

Este informe de progreso esta basado en la metodologia de reporting por grupos de interés.
TECNOVE, S.L. ha ido desarrollado sus actividades bajo el principio bdsico de contribuir al
desarrollo de nuestro entorno a través de la fabricacidn y el suministro de productos y servicios

innovadores de la mas alta calidad.

TECNOVE, S.L. consciente de su compromiso con sus clientes y con la sociedad dispone de un
Sistema de Gestidn Integrado basado en las normas ISO 14001:2015 del Sistema de Gestidn
Medioambiental, 22000:2005 del Sistema de Gestiéon Seguridad Alimentos, del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral ISO 45001:2018, del Sistema de Gestion de Calidad UNE-
EN ISO 9001:2015, del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Ministerio de Defensa-OTAN.
PECAL/AQAP: 2110, del Sistema de Gestion Seguridad Alimentos ISO 22000:2018, la certificacion
de la UCA (Unidad de Certificacidon del Automovil).

Para elaborar el informe de progreso se han desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de la entidad. En este caso: clientes,
empleados, proveedores, comunidad, medioambiente, administracién y accionistas.

2. ldentificar los desafios mas significativos para los grupos de interés. Aspecto que
abordamos en el apartado IV de este informe.

3. Neutralizar los riesgos o materializar las oportunidades, lo cual también se describe con

detalle en la Seccidn IV y se ha realizado mediante el establecimiento de:

e Politicas: son documentos formales que recogen por escrito los valores,
compromisos y directrices de la organizacidn, derivados de la identificacion de sus
principales desafios. En este sentido, Tecnove, tras la configuracién de su programa
y reglamento de compliance, ha continuado avanzando en la elaboracidn y revisién
de sus politicas internas. Durante el ejercicio 2024, se ha profundizado en su
implementaciéon y se han actualizado varios de estos documentos, algunos de los
cuales estan actualmente en fase final de aprobacion para su entrada en vigor en

el préximo ejercicio.

e Acciones/Proyectos: las acciones concretas que permiten llevar a cabo las
politicas desarrolladas y minimizar los riesgos. Las acciones han sido planificadas y

orientadas al grupo de interés al que van dirigidas. A este respecto Tecnove durante



el afio 2024 se continua con las siguientes acciones concretas que se mencionan en
el siguiente apartado.

e Herramientas de seguimiento: Sirven para evaluar y controlar los resultados
obtenidos de las acciones implementadas. Estas han sido las auditorias a las que se
ha sometido. A ello hay que sumar el control interno efectuado por diversos
dérganos como el departamento de calidad, el Comité de Seguridad y Salud o el

Comité de Compliance.

Indicadores de seguimiento: se utilizan para evaluar el grado de implantacion de las
politicas, acciones y herramientas definidas por la organizacidon. Durante el ejercicio
analizado, los principales indicadores cualitativos han estado representados por la
renovacion de las certificaciones del sistema de gestidn integrado (calidad, medioambiente,
seguridad y salud en el trabajo, entre otras), lo que evidencia la continuidad y eficacia de los
compromisos asumidos por Tecnove.

Adicionalmente, destaca la obtencién del Premio a la Empresa Responsable, concedido por
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha, en reconocimiento a
la trayectoria empresarial del Grupo Tecnove y su firme compromiso con los valores éticos,
la conducta integra y la sostenibilidad. Este galardén refuerza el alineamiento de la empresa
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 7, 8, 11, 13 y 16) y los Principios 7 a 10 del
Pacto Mundial.

Durante este periodo, también se han organizado en colaboracién con la Camara de
Comercio unas jornadas educativas en nuestras instalaciones, en las que participaron mas
de 80 estudiantes y docentes de la regidn. Estas sesiones permitieron reflexionar sobre el
papel esencial de la Formacidn Profesional como puente hacia el empleo y el desarrollo
profesional. En Tecnove creemos firmemente que las précticas son el vinculo ideal entre la
teoria y la experiencia real. Por ello, seguimos comprometidos con ofrecer a los jovenes un
entorno propicio para desarrollar su talento, adquirir experiencia y acceder a oportunidades
reales de empleo.

Como parte del compromiso con la igualdad, el respeto y la inclusién, Tecnove cuenta con
un Plan de Igualdad registrado, un Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por
razon de sexo, asi como un Protocolo especifico de Diversidad LGTBI+, que refuerzan la
cultura de respeto y no discriminacion dentro de la compaiiia.

En todo caso, tenemos que clarificar que el objetivo del informe de progreso no es cumplirse al
100% en un solo afio, ya que se trata de ir progresando paulatina pero constantemente. Por
tanto, esta memoria es una demostracion por parte de Tecnove del compromiso adquirido con

el Pacto Mundial, sus Principios y los ODS.

IV.- Analisis

10



DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

e Hums

5 7 3 0
Desafios u oportunidades Desafios u oportunidades Desafios u oportunidades Desafios u oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

s . CANTIDAD DE ACCIONES REALIZADAS:
Politicas y acciones

aplicadas por grupos de
interés M Clientes

B Empleados

M Proveedores

W Accionistas

B Administracion

® Comunidad Administracion: 0

= Medioambiente
Comunidad: 0

Clientes: 1
Empleados: 12
Proveedores: 3

Accionistas: O

En todo caso, tenemos que resaltar que la Medio ambiente: 3
empresa fomenta su politica de mejora

continua en todos los niveles de la

empresa, con independencia del grupo de

interés involucrado

4.1.- Empleados

4.1.1.- Erradicacion de la contratacion de mano de obra infantil

Politica: en relacién con el Principio 5 (sin perjuicio de la conexién que pueda haber con otros
Principios del Pacto Global como el 1 0 2, asi como los ODS 5, 8 y 10), Tecnove rechaza cualquier

practica laboral que explote a menores.
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Accidn: Tecnove, bajo la supervisiéon de su departamento del departamento de recursos
humanos y del departamento de calidad, ha velado por su cumplimiento, sin que se haya
contratado a empleado alguno por debajo de edad legal para trabajar en Espafia, con

independencia del pais en el que Tecnove ha tenido actividad.

4.1.2.- Ausencia de trabajo forzoso o coaccionado

Politica: en cumplimiento del Principio 4 del Pacto Global y 8 ODS, Tecnove rechaza totalmente

la existencia de trabajo forzoso o coaccionado.

Accién: Tecnove no ha tenido ninglin empleado en su actividad empresarial que haya trabajado

forzosamente o coaccionado.

4.1.3.- Medioambiente

Politica: en cumplimiento de los Principios 7, 8 y 9 (ODS 13 a 15), Tecnove impulsa la
sensibilizacion en materia medioambiental, haciendo un uso mas eficiente de los recursos y de
la energia, asi como mediante la reduccidn en la medida de las posibilidades de la compafiia de
la contaminacion que puede generar su actividad empresarial y sensibilizacion y cumplimiento
medioambiental entre socios comerciales y proveedores. En la actividad desarrollada en el
extranjero el anadlisis realizado a final de afio se ha obtenido una reduccién significativa de la
generacién de contaminantes y consumo de recursos naturales. A su vez en la actividad
internacional, se han establecido varios objetivos relacionados con la gestién medioambiental,
sobre todo, en cuanto a reduccidn de residuos generados, siguiendo con la dindmica de los
ultimos afos. Esto implica no sélo la reduccién de un contaminante emitido al medio ambiente,
sino que también significa una mejor gestion de los recursos, que lleva asociado un ahorro (las
disminuciones en las emisiones de residuos van asociadas a medidas como, por ejemplo, la
busqueda de envases de mayor peso o volumen, que generan menos envases y el precio unitario

€S menor que en envases menores).

Acciones:
e Se ha realizado el seguimiento y renovacion anual con la correspondiente auditoria

externa de las ISO 14001:2015 del Sistema de Gestion Medioambiental.
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e Tecnove ha transmitido a su plantilla esta politica y ha dado instrucciones para su
cumplimiento mediante diversas comunicaciones y recordatorios para hacer un uso
eficiente y menos contaminante de los recursos y de la energia.

e Tecnove, con la colaboracién de sus empleados, realiza un plan de gestién de residuos
para cada uno de sus centros de trabajo.

e Tecnove, con la colaboracién de sus trabajadores, ha reducido el consumo energético,
a través de un uso mas controlado, regulado y ecolégicamente mas sensible de las
diversas instalaciones, como el de los sistemas de aire acondicionado, las luces, el papel,
etc. Laimpresién del papel se realiza a dos caras, o se reutiliza el papel para suimpresién
en el reverso.

e Tecnove, con la colaboraciéon de sus empleados, ha intentado reducir el consumo de
bienes y materiales, especialmente de los mas contaminantes o que pueden tener un
cierto impacto medioambiental, como el agua a través de un sistema de dos tipos
diferentes de descargas en los sanitarios, menor consumo de papel mediante una mayor
digitalizacion de los documentos y los archivos, etc.

e Tecnove recicla activamente diversos materiales como téner, aluminio, fluorescentes,
cobre, papel en sus diversos centros de trabajo.

e Tecnove implementa, gestiona y supervisa la politica medioambiental a través de su
departamento de calidad. Asi la empresa ha introducido para todas sus actividades
requisitos prioritarios de prevencion medioambiental y de mejora de nuestra eficiencia
energética.

e TECNOVE ha continuado con la reduccidon de la generacion de contaminantes y consumo
de recursos naturales en su actividad tanto en Espafia como en el extranjero.

. TECNOVE promociona y facilita el uso compartido de los vehiculos de la
compaiiia para reducir las emisiones de CO2. Asi varios trabajadores realizan sus
trayectos de casa al trabajo en el mismo coche de la empresa.

e TECNOVE ha efectuado una auditoria medioambiental interna y otra externa.

e Se ha practicado una medicién de COVS.

e Se harealizado una medicién de gases combustion.

e Se ha efectuado medicion de calidad ambiental.

4.1.4.- Seguridad en el trabajo

Politica: Tecnove es una empresa que tiene una actividad empresarial con un cierto riesgo de

siniestralidad. Por ello, en cumplimiento de los Principios 1 y 3 del Pacto Global y el ODS 8, la

compafia estd comprometida con el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
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prevencion de riesgos laborales, con el fin de evitar o mitigar los accidentes laborales. Tecnove

tiene el empefio de erradicar los accidentes de trabajo.

Acciones:

Comité de Seguridad y Salud: Tecnove cuenta con un Comité de Seguridad y Salud
compuesto por dos representantes de la empresa y dos representantes de los
trabajadores, elegidos de forma voluntaria por estos ultimos. Este drgano es
responsable de implementar y supervisar el cumplimiento de la politica de prevencidn
de riesgos laborales, tomando en consideracién las sugerencias y propuestas del
personal. Ademas, participa activamente en el control de la adquisicion de materiales y
equipos relacionados con la seguridad en el trabajo. Durante el dltimo ejercicio, el
comité se ha reunido en tres ocasiones para analizar la situacién preventiva y adoptar
medidas de mejora.

Asimismo, Tecnove dispone de una Comisiéon del Plan de lgualdad, integrada por
representantes de la empresa y de los sindicatos mas representativos, con el objetivo
de garantizar la aplicacién efectiva de las medidas de igualdad y promover un entorno
laboral justo e inclusivo.

Se ha realizado el seguimiento anual con la correspondiente auditoria externa del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral ISO 45001:2018.

Se divulga informacién sobre esta materia a los trabajadores a través del Manual de
Acogida y una Guia de Prevencidn de Riesgos Laborales en la Oficina. Estos documentos
son entregados a los trabajadores que se incorporan.

Mediante el andlisis de siniestralidad anual elaborado por la correspondiente
mutualidad externa, ademds del correspondiente seguimiento y control interno, se
investigan, se hace seguimiento y se elaboran informes sobre cada uno de los accidentes
laborales que hayan podido tener lugar, para, entre otras cosas, esclarecer las causas e
intentar prevenirlos en el futuro. Todo ello se materializa en el certificado de
siniestralidad anual.

Gracias a la labor de prevencidn y a las medidas de seguridad en el trabajo no se han
producido accidentes laborales graves. De hecho, el indice de gravedad segun el referido

certificado de siniestralidad es de 1,10.

Se ha recibido por Fraternidad Muprespa el reconocimiento especial a la contribucién
eficaz y contrastable en la reduccion de la siniestralidad laboral, asi como por la
realizacion de actuaciones efectivas en prevencion de accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales.
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Se han adquirido diversos y numerosos equipos de proteccion individual para la plantilla.
Formacidn en prevencion de riesgos laborales: A lo largo del ejercicio se han impartido
11 cursos especificos en materia de prevencién de riesgos laborales y disciplinas
relacionadas, con la participacién de 116 trabajadores y una inversién total de 11.605,56
€. En conjunto, estas acciones formativas han supuesto 3.876 horas de formacion,
contribuyendo significativamente al refuerzo de la cultura preventiva en la empresa.
Entre los contenidos impartidos destacan los siguientes: Primeros auxilios
especializados en patologias cardiovasculares con uso de desfibrilador, PRL en trabajos
en altura, Formacién en prevencion para personal de oficinas, directivos y personal de
produccién,

PRL en el sector del metal, Formacion bdsica en prevencidn de riesgos laborales. Estas
iniciativas forman parte del compromiso continuo de Tecnove con la seguridad, la salud
laboral y el cumplimiento normativo en todos sus centros de trabajo. Se han detectado
34 incidencias en temas de prevenciéon de riesgos laborales, adoptandose medidas

correctivas en todas ellas. Ya que ademds nos cambiamos de nave.

4.1.5.- Abolicién de practicas discriminatorias en incorporaciones, promociones y

formacion de los trabajadores

Politica: en cumplimiento del Principio 6 del Pacto Global y 5 ODS, Tecnove rechaza cualquier

practica discriminatoria tanto en la contratacion de nuevos empleados, como en promociones,

despidos o desarrollo profesional.

Acciones:

Es necesario el compromiso de la alta direccidn hacia las personas con discapacidad; la
gestidon de los recursos humanos, no solo con el cumplimiento de la normativa, sino
también aplicando politicas de no discriminacion e igualdad de oportunidades en todos
los procedimientos de seleccidn, acceso al empleo, promocién profesional y formacién;
y por ultimo, en las empresas, se debe contemplar la accesibilidad universal tanto a las
instalaciones, como la comunicacién interna y con los proveedores y en la prevencion
de riesgos laborales.

Hemos colaborado con la ONG Accem de Toledo para trabajar por la igualdad de
derechos y oportunidades para las personas en situacidon de vulnerabilidad, incluidas
aquellas que han tenido que dejar sus hogares en busca de una vida digna y segura,
hemos integrado a dos personas refugiadas en nuestro equipo siendo una experiencia
enriquecedora que no solo nos ha permitido crecer como equipo, sino también valorar

la importancia de la diversidad en el entorno laboral. También hemos participado en las
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jornadas empresariales organizadas por la Cruz Roja dentro de la XXIX Semana
Intercultural de Alcadzar de San Juan, centrada en la importancia de construir entornos
laborales inclusivos y diversos, dando testimonio de casos de éxito en el proceso de
integracioén profesional, el testimonio de Tecnove ha sido un reflejo del valor que aporta
el talento sin etiquetas, y de cémo apostar por la diversidad fortalece no solo los
equipos, sino también la competitividad empresarial.

e Tecnove cumple con la cuota de reserva de mas de un 2% de la plantilla para
trabajadores discapacitados (Art. 5 R.D. 1454/1983), 6 personas con discapacidad.

e Se hapremiado ala empresa por su compromiso con la integracién laboral de personas
con discapacidad en la Il Semana de la Discapacidad.

e Se ha colaborado con el grupo Almida, que es Centro Especial de Empleo para la
Integracion Social y Laboral de las personas con capacidades diferentes catalogado por
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha desde 2005, para facilitar la integracion
de personas con discapacidad.

e Se ha ejecutado un programa de formacién anual que ha superado las 5.981 horas
durante el 2024, del cual se han beneficiado varios trabajadores y trabajadoras. Este
programa se ha compatibilizado sin incidencias con las jornadas laborales.

e Los procesos de contratacidon de las incorporaciones realizadas han sido transparentes,
seleccionando a los candidatos por sus capacidades y méritos. Se han incorporado a la
plantilla tanto hombres como mujeres, sin que se haya producido discriminacién alguna
en el proceso de seleccion.

e El 26 de marzo de 2021 Tecnove S.L registré su plan de igualdad en el Ministerio de
Trabajo y Economia Social conforme a lo establecido en el articulo 46.5 de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo.

e En todo tipo de tratamiento con los trabajadores o posibles futuros empleados y la
relacidn con los mismos, incluyendo a modo ejemplificativo las promociones, despidos,
aumentos salariales y disfrute de las vacaciones, no se ha discriminado por razén de
sexo, religion, etnia, orientacion sexual o posible discapacidad fisica o psiquica.

e Se ha elaborado una politica de RRHH para regular el procedimiento y los criterios para

la seleccidn, incorporacién, promocion, etc.

4.1.6.- Formacién de los trabajadores y conciliacion familiar y laboral

Politica: En cumplimiento de los Principios 1y 2 del Pacto Global y 3 y 8 ODS, Tecnove promueve
la formacion y desarrollo de sus empleados, asi como la conciliacién entre la vida laboral y la
familiar. El desarrollo e implicacidn de las personas que componen nuestra organizacién

constituye nuestro mayor activo, siendo factores esenciales para la consecucién de los objetivos
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marcados. Es por esto que la compafia presta especial atencion como método mas eficaz y

beneficioso para todas las partes para alcanzar nuestros objetivos a la formacion, sensibilizacion,

desarrollo de competencias y autoridades, comunicacién de nuestros compromisos y a los

resultados de gestion y seguridad laboral de nuestras personas. Tecnove fomenta el valor

afadido que para sus trabajadores supone el poder ajustar las condiciones laborales para

favorecer la conciliacidn con la vida personal con asuntos como la atencion a la familia o cursar

estudios.

Acciones:

Se han respetado los horarios y duracién de las jornadas laborales.

Tecnove ha sido flexible respecto al cumplimiento de la jornada laboral para que sus
trabajadores puedan atender sus cuestiones personales.

Varios trabajadores han disfrutado de reduccién de jornada y de permisos de paternidad
(4), maternidad (2) y permiso de lactancia (6)

Se han impartido cursos de coaching comercial enfocados en potenciar las habilidades

y resultados de los departamentos comerciales de la compaiiia.

4.2 .- Clientes

4.2.1.- Lucha contra la corrupcién

Politica: en cumplimiento del Principio 10 del Pacto Global y el ODS 16, Tecnove trabaja

activamente contra la corrupcién, previniéndola en todas sus relaciones comerciales.

Acciones:

Tecnove no ha participado en ninguna actividad corrupta en todas sus formas en sus
relaciones con los clientes.

Tecnove ha supervisado a nivel interno el efectivo cumplimiento de las medidas
anticorrupcién.

Tecnove tiene en cuenta la integridad para seleccionar a sus representantes y
colaboradores comerciales. Por ello no ha entrado en relaciones comerciales con
representantes y colaboradores comerciales de los que tenga noticia que han incurrido
en practicas corruptas. Se han realizado diversos controles de integridad a clientes.
Tecnove ha aplicado el protocolo y el reglamento de compliance para luchar contra la
corrupcién.

Tecnove ha implementado un Canal de Denuncias Etico externo con el fin de implantar

una cultura responsable de evidenciar comportamientos no permitidos en nuestra
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cultura y con la tolerancia cero a la comisidn de delitos en Tecnove. URL directo:

https://www.techove.com/compliance-y-rsc/

e Tecnove ha exigido contractualmente a todos sus representantes y colaboradores

comerciales el cumplimiento con el Pacto Global y con estrictas medidas anticorrupcion.

4.2.2.- Calidad y seguridad en los productos y servicios de Tecnove

Politica: Tecnove busca competir de manera justa en el mercado, basandose en la calidad,

seguridad e innovacion de sus productos y servicios.

Acciones:

e Se han renovado las certificaciones de la UCA (Unidad de Certificacion del Automovil),
del Sistema de Gestion de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015, del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Ministerio de Defensa-OTAN. PECAL/AQAP: 2110, del
Sistema de Gestion Seguridad Alimentos ISO 22000:2018.

e Tecnove tiene un departamento de calidad, especializado y centrado en la gestidn,
supervisién y mejora de la calidad y seguridad de los servicios y productos.

e Se ha mantenido la satisfaccion de los clientes, o incluso mejorado, situdndose todos
cerca de la maxima puntuacion, mediante encuestas recogidas.

e Se harealizado la correspondiente auditoria interna.

4.2.3.- Medidas de proteccién laboral

Politica: en cualquier lugar donde Tecnove tiene actividad empresarial, Tecnove exige el

cumplimiento de las normativas de prevencidn de riesgos laborales.

Acciones: las medidas previamente descritas en el apartado de los trabajadores se han aplicado

en los centros de trabajo de clientes donde Tecnove ha tenido actividad.

4.3.- Proveedores y subcontratistas

4.3.1.- Medidas anticorrupcion

Politica: en cumplimiento del Principio 10 del Pacto Global y 16 ODS, Tecnove previene la
corrupcién interna que pueda afectar a la seleccion de los proveedores y subcontratistas e

intenta contratar con proveedores integros de los que no se conocen casos de corrupcion.
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Acciones:

Tecnove, a través de su departamento de compras y las personas que participan en la
contratacién con proveedores y subcontratistas, ha centrado su proceso de seleccion en
las condiciones técnicas y econdmicas de los proveedores.

Tecnove ha adoptado medidas de prevencién interna de corrupcién, no teniendo noticia
de que se haya incurrido en ningun caso.

El Comité de Compliance y los responsables de los diversos departamentos de TECNOVE
han velado por que se apliquen las politicas anticorrupcidn de la compaiiia.

Se ha trasladado contractualmente a los diversos proveedores y colaboradores los
compromisos de integridad y de cumplimiento normativo que asume TECNOVE.

Se ha elaborado un cédigo de proveedores, que esta pendiente de revision y aprobacion
a nivel interno.

Tecnove durante el afio 2020 llevo a cabo un auditoria de su sistema de cumplimiento
normativo y en 2022 se realizé una revisidon de este con ayuda de un consultor externo,
sin incidentes.

Tecnove celebré con ayuda de consultor externo, una sesiéon sobre metodologia vy
criticidad para revisiéon y actualizacidon del mapa de riesgos penales, a la que asistieron
los miembros del Comité Etico y los responsables de las dreas funcionales de la empresa.
Tecnove ha implementado un Canal de Denuncias Etico externo con el fin de implantar
una cultura responsable de evidenciar comportamientos no permitidos en nuestra
cultura y con la tolerancia cero a la comisidn de delitos en Tecnove. URL directo:

https://www.tecnhove.com/compliance-y-rsc/

4.3.2.- No discriminacion

Politica: en cumplimiento de los Principios 6 y 10 del Pacto Global y 5 ODS, Tecnove no discrimina

por motivos de nacionalidad, sexo, credo o etnia entre sus proveedores, basandose su seleccion

en los criterios comentados de capacidades técnicas y condiciones econdmicas.

Acciones:

Tecnove, a través de su departamento de compras y las personas que participan en la
contratacidn con proveedores, ha centrado su proceso de seleccion en las condiciones
técnicas y econdmicas de los proveedores.

Tecnove tiene subcontratistas y suministradores de diversas nacionalidades, cuyos

dirigentes y empresarios son de diferente sexo y de diversas etnias y religiones.
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4.3.3.- Medidas de proteccién laboral

Politica: en cualquier lugar donde Tecnove tiene actividad empresarial, Tecnove exige el

cumplimiento de las normativas de prevencién de riesgos laborales.

Acciones: TECNOVE ha exigido contractualmente a los proveedores y subcontratistas con los que

ha trabajado el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos aplicable.

4.4.- Comunidad

4.4.1.- Medidas anticorrupcion

Politica: Tecnove pretende tener un impacto positivo dentro de las comunidades donde tiene
actividad empresarial. La corrupcion solo perjudica a la comunidad. Por ello Tecnove lucha

contra la corrupcidon en cumplimiento del Principio 10 y 16 ODS.

Acciones: Las previamente descritas en apartados anteriores sobre medidas anticorrupcion.

4.4.2.- Medidas para permitir la participacion de la comunidad en el proyecto

Politica: en consonancia con lo previamente expuesto y el Principio 1 del Pacto Globaly 8 y 10
ODS, Tecnove promueve la participacion de las comunidades donde tiene actividad empresarial

en los diversos proyectos.

Acciones:

e TECNOVE ha contratado directa e indirectamente empleados de las comunidades en las
que ha trabajado, dando en la medida de lo posible prioridad a las comunidades o
sectores de la poblacién desfavorecidos. A nivel internacional durante el 2024 se puede
mencionar unos 11 empleados de Rumania, 4 de Colombia, 1 de Venezuela, 1 de
Paraguay, 1 de Senegal y 1 de Mali.

e TECNOVE en la medida de lo posible ha subcontratado o adquirido productos de
empresas locales para favorecer la economia de los paises en los que trabaja.

e TECNOVE mantiene la acreditacion AMED de cumplimiento de requisitos alimentarios y
no alimentarios concedida por la agencia de salud publica de Catalufia. Lo cual supone
una integracion y participacion de la sociedad catalana en algunos de los proyectos

desarrollados alli.
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4.4.3.- Medidas laborales

Politica: Tecnove, en cumplimiento de los Principios 3 a 6 del Pacto Global y 8 ODS, ha

promovido y supervisado que tales principios se cumplan en todos los lugares donde tiene

actividad empresarial, con independencia de la comunidad de que se trate. Esto ha redundado

en beneficio de las empresas y trabajadores locales que han participado en los proyectos de

Tecnove.

Acciones: las descritas en apartados anteriores ademas de:

Proceder a la contratacion de jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, apoyando la reduccion de la tasa de desempleo juvenil en Espaia a través del
fomento de la contratacidon con contrataciones realizadas en el afio 2024. Para ello ha
contado con el apoyo del “Plan de Capacitacion — PICE” de la Cdmara de Comercio,
Industria y Servicios de Ciudad Real.

Este afio, hemos colaborado activamente con la ONG Accem de Toledo, trabajando por
la igualdad de derechos y oportunidades para personas en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo a quienes han tenido que abandonar sus hogares en busca de una vida digna
y segura. En este marco, hemos integrado a dos personas refugiadas en nuestro equipo,
una experiencia enriquecedora que nos ha permitido crecer como grupo y valorar
profundamente la importancia de la diversidad en el entorno laboral.

Asimismo, hemos participado en las jornadas empresariales organizadas por Cruz Roja
durante la XXIX Semana Intercultural de Alcazar de San Juan, centradas en la creacidn
de entornos laborales inclusivos y diversos. En este evento, compartimos testimonios
de éxito en procesos de integracion profesional, destacando el caso de Tecnove como
un ejemplo claro del valor que aporta el talento sin etiquetas y como apostar por la

diversidad fortalece tanto a los equipos como a la competitividad empresarial.

4.4.4.- Medidas medioambientales

Politica: en cumplimiento de los Principios 7 a 9, Tecnove promueve la proteccion del

medioambiente, con independencia del lugar donde desarrolla su actividad empresarial. Con lo

cual, cualquier comunidad en la que pueda trabajar Tecnove se beneficia de ello.

Acciones: las descritas en apartados anteriores.

4.4.5.- Medidas de responsabilidad social
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Politica: en cumplimiento de los 1, 2 y 10 ODS, Tecnove promueve y financia acciones sociales

en beneficio de la comunidad. Con lo cual, cualquier comunidad en la que pueda trabajar

Tecnove se beneficia de ello.

Acciones: donaciones por importe de 34.620,22€ en diversas acciones sociales, que reafirman
el compromiso de la empresa con la responsabilidad social corporativa.

4.4.5.- Contribucion a la educacién de calidad

Politica: en cumplimiento del 4 ODS, Tecnove promueve y contribuye la educacién de calidad

dentro las comunidades en las que trabaja.

Acciones:

Durante este afio se ha desarrollado un completo programa formativo que ha incluido
acciones en sensibilizacién en igualdad y protocolo ante el acoso sexual, buenas
practicas para proteger la privacidad en internet, concienciacién en el Esquema Nacional
de Seguridad, liderazgo inclusivo y su impacto en la comunicacién efectiva, formacién
presencial en diversidad LGTBI, asi como cursos de prevencion de riesgos laborales (PRL)
y formacion técnica especifica para los equipos de produccién, departamentos técnicos
elT

Tecnove ha tenido el placer de participar en la IV Feria de Formacién Profesional
organizada por el IES Gregorio Marafién en Valdepefias. Este evento ha sido un punto
de encuentro fundamental entre centros educativos, estudiantes y empresas, donde se

ha puesto en valor la importancia de la FP como via de acceso al mercado laboral.

Hemos participado en FEINDEF (Feria Internacional de Defensa y Seguridad de Espafia),

evento organizado por la Fundacién FEINDEF. El principal objetivo ha sido identificar las

lineas de desarrollo y tendencias claves del sector de defensa y conocer proyectos
estratégicos en el desarrollo de proyectos vinculados a la ciberseguridad, la inteligencia

artificial, la computacion cuantica o la fabricacion digital.

TECNOVE ha participado en la VI Feria de Formacién Profesional Dual en Puertollano.
El objetivo principal es el encuentro entre estudiantes y empresas para conocer mas
sobre el mundo laboral y establecer conexiones entre ambas partes.

4.4.6.- Contribucion a la innovacion

Politica: en cumplimiento del 9 ODS, TECNOVE promueve y participa en numerosos proyectos

de investigacion.
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Acciones: Las descritas en apartados anteriores

4.5.- Medioambiente

4.5.1.- Medidas de concienciacion e implantacidon en la empresa
Politica: en cumplimiento de los 1, 2 del Pacto Global y 7, 13, 14 y 15 ODS, Tecnove tiene una
politica interna de concienciar e implantar medidas que protejan el medioambiente intentando

minimizar el impacto negativo que pueda tener la actividad empresarial.

Acciones: las descritas en apartados anteriores.

4.5.2.- Medidas de reduccién de consumo energético y de materiales

Politica: en cumplimiento de los Principios 7 a 9 del Pacto Global y 7 y 11 ODS, Tecnove ha
promovido e implantado una politica de reduccién del consumo citado, para tener una actividad
empresarial mas respetuosa y protectora con el medioambiente.

Acciones: las descritas en apartados anteriores.

4.5.3.- Plan de gestion de residuos

Politica: en cumplimiento de los Principios 7 a 9 del Pacto Global y 11 ODS, Tecnove ha
implantado un sistema de gestidon de residuos y de reciclado con la finalidad de tener una
actividad empresarial mas respetuosa y protectora con el medioambiente.

Acciones: las descritas en apartados anteriores.

4.5.4.- Control de la efectiva implantacion y supervision

Politica: en cumplimiento de los Principios 7 a 9 del Pacto Globaly 7, 13, 14 y 15 ODS, Tecnove
tiene un departamento de calidad encargado de la efectiva implementacidn y supervisién de las

politicas medioambientales de la compaiiia.

Acciones: las descritas en apartados anteriores.
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4.6.- Administracion

4.6.1.- Medidas anticorrupcion y transparencia

Politica: en cumplimiento del Principio 10 del Pacto Global y 16 ODS, Tecnove adopta,
implementa y revisa el cumplimiento de las politicas contra la corrupcidn de la compaiiia.

Acciones: las descritas en apartados anteriores y la auditoria externa de cuentas.

4.7.-Accionistas

4.7.1.- Medidas anticorrupcion y transparencia

Politica: en cumplimiento del Principio 10 del Pacto Global y 16 ODS, Tecnove adopta,
implementa y revisa el cumplimiento de las politicas contra la corrupcidon de la compaiiia,
respetando los derechos de los accionistas.

Acciones: las descritas en apartados anteriores y la auditoria externa de cuentas.
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